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BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE :
Kierownik Referatu Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

IL Stanowisko, na ktore przeprowadzany jest nabor:
Nazwa stanowiska: Kierownik referatu,
Komorka organizacyjna: Referat pozyskiwania srodkow zewnetrznych
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, 40 godz. tygodniowo.

Wymagania niezbe¢dne:

1.  Pea zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Niekaralnos¢ za przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
3. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ roéwniez osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 211 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych).

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

) Nieposzlakowana opinia.

6. Wyksztalcenie wyzsze.

7. Staz pracy — co najmniej czteroletni staz pracy, ze szczegbdlnym uwzglednieniem
wykonywania zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewngtrznych.

8. Znajomosé przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, finansach publicznych oraz

innych przepiséw i wytycznych dotyczacych zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw zewnetrznych; znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstow i arkusza
kalkulacyjnego.

lll. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doéwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w organach jednostek
samorzgdowych,

znajomos$¢ pracy w administracji,

umiejetno$é redagowania pism urzedowych,

umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych (Word, Excel),

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢, samodzielnos¢ w pracy, dyspozycyjnosé
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Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Nadz6r i koordynacja prac w Referacie Pozyskiwania Srodkow Zewnetrznych,
zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan, w szczeg6lnosci:



O monitorowanie programow w zakresie pozyskiwania srodkow krajowych

i zagranicznych,

[ przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych majacych na celu pozyskanie srodkéw na
zadania realizowane przez urzad, przy wspolpracy resortowych komorek organizacyjnych,
[0 opracowywanie uzupeinien do wniosku aplikacyjnego i koniecznej dokumentacji,

O koordynacja i pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan i rozliczaniu przedsiewzieé
prowadzonych przez Gming w ramach projektoéw wspolfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych,

O doradztwo innym jednostkom i instytucjom z terenu Gminy w zakresie pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych (przy opracowywaniu projektu, w zakresie uzupetnienn do wniosku
aplikacyjnego i do koniecznej dokumentacji, sporzadzaniu sprawozdan oraz rozliczen),

[ nadzér na przestrzeganiem zapisow umow (z zachowaniem celow operacji w zwigzku
z realizacjg zadan w ramach pozyskanych $rodkéw zewnetrznych) w komorkach
organizacyjnych w Urzedzie.

V. Informacja o warunkach pracy:
1) pelny wymiar czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa na czas 6 miesiecy kolejna moze
by¢ na czas nieokreslony;

3) praca jednozmianowa,
4) miejsce pracy - Urzad Miejski w Sandomierzu,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z
pozn. zm.),

6) praca przy komputerze, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego,
telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami i osobami fizycznymi.

VI. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VIL. O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

VIII. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl),

d) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

e) kopie dyploméw, §wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata od kiedy moze podjg¢ zatrudnienie,



i) za$wiadczenie poswiadczajace odbycie stuzby przygotowawczej oraz/albo zdanie egzaminu na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jezeli
kandydat takie posiada.

j) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych ( do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, zakltadka:
Bezpieczenistwo i Ochrona Danych Osobowych)

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi
Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczty
na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 31 maja 2024 r. z dopiskiem na
kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika referatu pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu”.

Sandomierz, dnia 16.05.2024 r.

Burmistrz Sangomierza

Pawef Ni jed?






