Zalacznik nr 6
UCHWALA nr 6

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z dnia 21 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad kszialtowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
sptkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z péz zm) Zgromadzenie WspOlnikéw
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sandomierzu spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawiera sie umowe o §wiadczenie usiug zarzgdzania na czas
pehnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem osobistego ich §wiadczenia. Warunek ten musi
zosta¢ spelniony takze w przypadku gdy usluga jest swiadczona w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujgcych niekidrymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada si¢ z czgdci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 15.860 + VAT (slownie: pigtnasdcie
tysiecy osiemset szes¢dziesiagt o ztotych powiekszone o nalezny podatek VAT ) miesigcznie,

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadceze dla cztonkéw Zarzadu:
1) obnizenie kosztéw prowadzonej dziatalnoéci

2) utrzymanie wielkosci sprzedazy

3) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych

4) osiggniecie zysku

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spolki do uszezegolowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).



4. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone, po zatwierdzenin sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wsp6lnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czionka
Zarzadu Celdéw Zarzadczych i okreleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4

1. Umowa musi zawiera¢ obowiazek informowania przez Czilonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udzialoéw badz akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6iki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Cztonka Zarzadu,

2. Czlonek Zarzadu nie mozZe pobieraé¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakaz6w i ograniczen, o ktérych mowa w ust
1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzgdu
urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spélki, niezbgdnych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.

2. Umowa moze okreéli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spétki do
celow prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosei na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoscei.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigee.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowienn Umowy.

4, Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,

5. Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkeji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa z
konficem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosci



czgséei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
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